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De las Cuevas exige alternativas al
ERE de Bridgestone en Cantabria

El PP pide al Gobierno que explore nuevas lineas industriales para evitar el ERE en Bridgestone Puente
San Miguel, incluyendo alternativas productivas e inversiones en I+D que aseguren el futuro de la planta
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Décima jornada de hueiga en la planta de Bridgestone de Puente San Miguel. ».cq0s
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El Partido Popular ha registrado
una proposicion no de ley en el
Congreso de los Diputados en la
que solicita al Gobierno de Espa-
na que se implique en la busqueda
de nuevas lineas de negocio que
puedan ofrecer una alternativa
viable al Expediente de Regula-
cion de Empleo (ERE) que Brid-
gestone tiene previsto ejecular en
su planta de Puente San Miguel
(Cantabria), y que implicaria el
despido de aproximadamente la
mitad de su plantilla.

Esta propuesta del Grupo Po-
pular es consecuencia directa de
una reunion celebrada en Madrid
entre representantes del comi-
té de empresa de Bridgestone v
el diputado nacional del PP por
Cantabria, Félix de las Cuevas,
acompanado por el portavoz de
Industria del Grupo Popular en
el Congreso, Francisco Conde,
El encuentro tuvo lugar el mar-
tes anterior a la presentacion de
la iniciativa v en ¢l se expreso el
respaldo de la formacion a las de-
mandas de los irabajadores de la
fabrica.

Segun ha informado De las Cue-
vas, quien forma parte de la Co-
mision de Industria del Congreso,
la proposicion no de ley contem-
pla varias medidas orienladas a

reducir el impacto del ERE anun-
ciado, Entre ellas se incluye ¢l
impulso de nuevas lineas de pro-
duccion industrial, como la fabri-
cacion de neumaticos para vehi-
culos de defensa, iniciativa que
va ha sido planteada por los go-
biernos autondmico vy estatal. Esta
propuesta tiene como objetivo ge-
nerar oportunidades productivas
gue aseguren la continuidad de la
aclividad de la planta cantabra.
Ademis de nuevas lineas de
negocio, el texto parlamentario

presentado por el Partido Popu-
lar reclama que el Ejecutivo cen-
tral promueva inversiones estra-
tégicas en la planta, con especial
atencion a provectos de investi-
gacion, desarrollo vy mejora de
procesos industriales, asi como
medidas para la eficiencia ener-
gética. Todo ello, en palabras del
diputado, permitiria «asegurar el
futuro de la plantas.

Por otra parte, el PP plantea
gue se destinen todos los recur-
s0s disponibles para reincorporar

a los trabajadores afectados por el
ERE al tejido productivo regional,
ya sea en la propia empresa, en
industrias vinculadas o en otras
areas del sector industrial y lo-
gistico de la comarca.

LLAMAMIENTO A EUROPA. En
el ambito europeo, la proposicion
incluye también un llamamiento a
las instituciones comunitarias. El
PP propone estudiar si las empresas
que operan en Asia y Europa estan
sujetas a normativas y condiciones

La empresa reduce los despidos y aumenta las indemnizaciones

El comité de huelga de la fibrica de Bridgesto-
ne en Puente San Miguel ha convocado un nuevo
dia de huelga el proximo 12 de mayo, tras con-
cluir una nueva reunion de negociacion del ERE
de 211 despidos «con avances en lo economicon
pero smuy escasoss en reducir el impacto de los
despidos, que serian 10 menos, v en el plan de
futuro. Fuentes del comité han explicado que la
direccion también ha aumentado la indemniza-
cion por despido (desde los 35 dias por ano ofer-
tados el pasado martes) y se ha abierto a estudiar
bajas voluntarias, con la misma indemnizacion,
que seria de 45 dias por ano, sin limite de men-
sualidades. En la misma reunion, la multinacio-
nal ha presentado a los representantes de los tra-
bajadores un plan de prejubilacion a través de
un plan de rentas para los que tengan 57 anos o
muis a 30 de junio de 2025. Serian 81 personas en
total, 55 de Basauri v 26 en Puente San Miguel,
pero susceptibles de acogerse voluntariamente

al acuerdo. De esta forma, la bajas traumaticas se
reducirian en 136 empleados respecto a las 546
iniciales planteadas por la empresa, de las cuales
100 son en Basauri v 36 en Puente San Miguel.
Esla mejoras van ligadas a alcanzar un acuerdo
final sobre el ERE. En un comunicado, el presi-
dente del comite de huelga de la fabrica cantabra
de Bridgestone, Luis Ruiz Eguren, ha valorado
que en la reunion de negociacion celebrada esie
jueves «hay pocos avances y, sobre todo, en sus
principales reivindicaciones de reducir «al maxi-
mo» ¢l numero de despidos del ERE y en que se
presente, «de una vez por todass, un plan indus-
irial de futuro para la fabrica. Ruiz Eguren ha
precisado al respecto que Bridgestone solo redu-
ce ¢l numero de despidos en 10 personas (8 de la
plantilla de operarios v otros 2 de empleados) y
plantea prejubilaciones para 26 trabajadores en
las citadas condiciones, ademas de la indemniza-
cion de 45 dias por ano trabajado.

CANTABRIA

equivalentes de competencia. En
caso de detectarse desequilibrios
regulatorios, se aboga por trasladar
las conclusiones de ese analisis tan-
to al Parlamentio Europeo como a la
Comision Europea, con el objetive
de corregir posibles asimetrias que
puedan perjudicar la competitividad
de la planta espanola.

Félix de las Cuevas ha destaca-
do que la planta de Bridgestone
en Puente San Miguel es un eje
clave en la estructura productiva
de la region. Ha subravado que
el anuncio del ERE ha suscitado
«una fuerte preocupacion social y
economicae, yva gque la factoria re-
presenta un elemento motor para
la economia de Torrelavega y su
comarca, proporcionando empleo
directo a centenares de trabajado-

Plantea desarrollar
nuevas lineas,
como neumaticos
para defensa

res e impulsando sectores auxilia-
res como ¢l transporte, la logisti-
ca, el mantenimiento industrial v
el comercio de proximidad.

El parlamentario también ha va-
lorado el papel desempenado por
¢l Gobierno autondémico, especial-
mente a través de la Consejeria de
Industria, Empleo, Innovacion v
Comercio. Dicha consejeria ha
mantenido reuniones de caracler
institucional para abordar esta
situacion. Una de las mas rele-
vantes tuvo lugar el 24 de abril ¥
reunid al Ejecutivo cantabro, al
Ministerio de Industria y a repre-
sentantes de la direccion europea
v local de Bridgestone. Durante
ese encuentiro se abordaron los
motivos alegados por la empresa
para justificar el ERE, y se solici-
16 un compromiso explicilo con
el futuro de la planta, asi como el
desarrollo de un proceso de nego-
ciacion orientado a suavizar las
consecuencias de la reestructu-
racion laboral.

Fruto de ese encuentro, se
acordo la creacion de un grupo
de trabajo tripartito formado por
representantes del Gobierno de
Espana, el Gobierno de Cantabria
v la empresa Bridgestone. Su mi-
sion sera analizar en profundi-
dad la coyuntura que ha llevado
a la compania a plantear el ERE,
asi como valorar allernativas que
puedan ser implementadas para
asegurar la continuidad del cen-
tro de produccion y salvaguardar
¢l empleo asociado.

De las Cuevas ha insistido en
que «la implicacion del Gobierno
de Cantabria v del Partido Popu-
lar con la solucion al problema
de los despidos de Bridgestone es
totals, v ha reiterado la voluntad
del grupo parlamentario de con-
tinuar respaldando todas aquellas
acciones que contribuyan a man-
tener el empleo vy la actividad in-
dustrial en la comarca,



